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Voorstel Beleidstekst C’axent














 OUDERENUITDAGINGEN
Ouderen (55+-ers) vormen een groeiende dynamische leeftijdsgroep in de samenleving. In en buiten het arbeidsproces zijn ze waardig. De uitdaging van oudere mensen om zorggevers en ‘voorlevers’ te zijn is cruciaal. C’axent wil hen aanmoedigen om zelf het heft in handen te nemen. Wanneer dan de medische en sociale aspecten bij het nog ouder worden parten gaan spelen, hebben ze zelf meegewerkt om een netwerk van vrijwilligers te helpen opbouwen.
De familiebanden staan de laatste decennia onder druk. De zorg is vaak geïnstitutionaliseerd. Verankering van de ouderenzorg binnen de eigen familie en buurtkring is noodzakelijk. Het woningbeleid moet daar, waar mogelijk en gewenst, op inspelen. 
Vrijwilligerswerk door ouderen in de straat, wijk, gemeente of regio is een zinvolle manier om de levenservaring in te zetten en over te dragen/voor te leven t.o.v. alle generaties. Buurt- en schoolse initiatieven, waarbij alle generaties worden betrokken en samengebracht zijn nodig en nuttig. 
Zolang ouderen kunnen en willen moet de toegang tot het arbeidscircuit opengehouden worden. De discriminatie van ouderen op de arbeidsmarkt wil C’axent laten wegwerken. Vormen van gemeenschapsdienst, wijkopzicht, ..kunnen eventueel worden opengesteld voor oudere mensen. 
De verarming van oudere mensen (ook van zelfstandigen!) moet resoluut worden tegengegaan. Zij hebben volgens C’axent ook recht op een welvaartsvast inkomen. 

De politiek-maatschappelijke vertegenwoordiging van seniorenmoet serieus worden genomen. Eén of meerdere generaties ervaringsdeskundigheid kan beter worden aangewend. 
Een sollicitatieplicht en werkbereidheid voor 55 tot 60 jarigen zeker worden ingevoerd, omdat de levensverwachting verlengd wordt. Als we straks allemaal 85 worden, is het evident dat we allemaal enkele jaren langer werken. 
Werkgevers dienen beloond te worden, wanneer ze oudere werknemers in dienst nemen of langer in dienst houden. Herscholingsmogelijkheden met uitzicht op werk, zijn ook belangrijk voor deze categorie mensen. 

Een blijvende woonplaats in (eigen) huis moet zolang mogelijk bevorderd worden. Kleinschalige buurtbejaardenwoningen zijn nodig. Het vrijwilligersnetwerk van de buurt kan daaraan een bijdrage leveren. Een samenleving die zwakker wordende partners respecteert zorgt voor voldoende psychologische, geestelijke en geriatrische hulp. Privacy, voldoende leefruimte en personele omkadering zijn noodzakelijk, wanneer een eventuele noodzakelijke overstap naar een (grootschalige) bejaarden- of zorginstelling moet worden gedaan. 
Niet het minst belangrijk is de evenwaardigheid van oudere mensen als vlowassen burger. Een ‘kleine kind’ benadering moet in alle opleidingen en instellingen worden tegengegaan. Iedere oudere persoon heeft recht op om zo lang mogelijk en volwaardig aan het normale leven deel te nemen en daarin zelf te bepalen wat wenselijk is. 
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