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Visietekst basiszorg in het gezin
JE KINDEREN EN RECHT OP WERK: BASISZORG IN HET GEDRANG

De afgelopen decennia stonden in het teken van het recht op ontplooiing door zinvol werk. Het is nodig om dit de komende decennia te balanceren met het recht voor ieder kind om door zijn eigen ouders opgevoed te worden. Dat is de mening van C’axent, dat de christelijke waarden in de samenleving weer onder de aandacht wil brengen. Het vaderloze tijdperk, waarbij vader leeft voor zijn carrière, zonder de kinderen mee te verzorgen en op te voeden is voor C’axent geen goede oplossing. De beide identificatiefiguren zijn nodig in het gezin voor een evenwichtige opvoeding(man en vrouw). Af en toe lijfelijk aanwezig zijn is niet voldoende. 
De idee dat man en vrouw altijd ‘economisch’ moeten ‘opbrengen’ staat diametraal tegenover het gezin als plaats van rust, opvoeding en ‘voorleven’. 

Het is de gezamenlijke verantwoordelijkheid van papa en mama om hun kinderen te verzorgen, op te voeden en te (bege)leiden naar zelfstandigheid. Naast de mogelijkheid en opdracht om samen te kunnen werken is er tijd nodig om te kunnen samenzijn en opvoeden. Dat is het beginpunt van iedere zorgcultuur. Betaald of onbetaald is dan niet meer het punt. Voldoening en ‘effectiviteit’ kan je als mens vinden in de beide. 
Per huisgezin een maximum van 1,3 tot 1,6 jobs, al naar gelang de financiële draagkracht, zou een oplossing kunnen bieden. Een aanmoedigingsbeleid wat dat betreft (bv. minder zware loonlasten voor de werkgever; een aanmoedigingspremie voor de ‘gezinszorg’ werker) Papa en mama meer thuis. Minder ‘doppers’ Gedaan met de ratrace!  Het duurt waarschijnlijk wat langer voor het huis is afbetaald, of de nieuwe auto voor de deur komt te staan.  Er blijft wel meer tijd over voor het gezin.  En er zal zo voldoende werk zijn voor iedereen.  Het kan niet dat in één gezin 2 mensen werken, terwijl in het huis ernaast 2 werklozen wonen...Moet de overheid dan beslissen over de werkverdeling tussen man en vrouw? Neen, daarover beslissen de beide geëmancipeerde partners zelf, in onderling overleg. De kinderen hoeven dan minder gebruik te maken van peperdure crèches en voor- en naschoolse opvang. Ook kunnen opa’s en oma’s weer bentwoorden aan hun oorspronkelijke rol van verwenner, en niet van eerstelijns opvoeders, van hun kleinkinderen. 

De beste garantievoor een duurzame, ethische, groene en eerlijke economie, zijn degelijk opgevoede kinderen, die een waarden- en normenpatroon van huis uit meekregen, omdat de ouders het vóórgeleefd hebben. 
Een aantal gezinnen blijven zich gelukkig voelen bij het eenverdienermodel. Dat moet kunnen en gewaardeerd worden. Belastingaftrek ( eventueel een ‘loon’) voor de thuisblijvende partner is al sinds jaren een goede oplossing. Maar samen minder gaan verdienen kan kwaliteitstijd vrijmaken voor wat in het leven uiteindelijk echt belangrijk is: genieten van en bouwen aan de basisbouwsteen van iedere samenleving. 

Oplossingen die C’axent wil aandragen zijn o.a.: dat het recht op arbeidsduurvermindering wordt verankerd in alle sectoren. Verder: een belastingvermindering voor werkgevers van minder werken, de partners en een aanmoedigingspremie voor ‘gezinszorg’ verloven. Ook: een overlegrecht (van de aanvrager) en motivatieplicht bij een negatieve beslissing (van de werkgever) bij grotere verloven (tussen halftijds en 2/3e?). En tenslotte: één kader voor alle ‘gezinszorg’-verloven. 
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